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Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA
.AS & . ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE = <
(Si el programa es de PROYECTO (ssi el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE AR ACTIVAS AT EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAIO ABIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES APRENDIZAJE
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
RECONOCE LA IDENTIDAD | DE CONOCIMIENTO:
INSTITUCIONAL Y LOS Identificacién de deberes y
PROCEDIMIENTOS derechos de los aprendices
: ADMINISTRATIVOS Y DE DESEMPENO:
Ambiente FORMATIVOS Identificar el SENA; su identidad
de IDENTIFICA LOS corporativa, simbolos, deberes
) y derechos y normatividad
Formacion E;"\:Gg:j:;?:m (misién, visién, filosoffa,
IDENTIFICAR LA 240201530 - 83611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA debates,foros de |n5ttltuccll0n5 resma de papel FORMACION PROFESIONAL .:;f:::::z!slzz:g(::mo
) S . anta Clara 3 )
NORMATIVIDAD Resultado de ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA Desarrollar Guia de discusion en sesiones X . INSTRUCTOR IVAN  [INTEGRAL SEGUN EL formativo, sus roles segdn la
INDUCCION INSTITUCIONAL | Aorendizaie de Ia FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE Aprendizaje de Induccion 24 virtuales, guia de de Asis lapiceros, SAMBONI GOMEZ | PROGRAMA DE politica institucional
P le ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL P! )  BUIE Municipio | computador FORMACION Y SU PERFIL | DE PRODUCTO:
SENA Induccién DESARROLLO PROFESIONAL aprendizaje de Timbiqui COMO APRENDIZ DEL Actualizacién de datos en SOFIA
i SENA Plus,conocimiendo de la
denominad INCORPORA A SU plataforma Territorio y cargue
a salade PROYECTO DE VIDA LAS | de evidencias de aprendizaje
sistemas OPORTUNIDADES
OFRECIDAS POR EL SENA
83599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE ELABORACION DE DOCUMENTOS UTILIZANDO iDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE DE CONOCIMIENTO
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO :é;ﬁ:;;i:}“so:EDS:a‘c"g‘DE"S'E;;S;:S' W:;;l‘f“;:::j::“}gz;iiﬁ identifica el uso de
CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS FORMATOS APLICADOS AL SERVICIO A _ NECESIDADES DE USO. herramientas ofimaticas en
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS Ambiente un contexto laboral y

PRESTAR, MANUALES

COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE
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de

SOFTWARE Y SERVICIOS DE

herramientas de internet

PROCESAR LA ili 83601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS i
|NFORMACION 20501046 - Utilizar ACUERDO CON LA VERIFICACION . e i ‘ Formacion CARACTERISTICAS, colaborativas DE
. Elaboracion de una ficha tecnica utilizando - o - SEMPENO Utiliza de forma
herramientas herramientas ofimatcasy elaborar un exposicion, Institucions oG EaUROSTIC TR0s 0 | 2 erentos
informaticas de :,Z'!:'::Z::L‘Lﬁﬁ f::ff‘:c(fnm,;‘:f:@m debates,foros de anta Clara | resma de papel, INTERNET, DE ACUERDO CON LAS | herramientas del paquete
acuerdo con las 23602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE los resultados obtenidos y aplicar procesos de 48 discusion en sesiones | de Asis lapiceros, |IVAN SAMBONI GOMEZ | NECESIPOte 08 OUSSAMIENTO | Office, cumpliendo los
necesidades de ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. melora virtuales, guia de Municipio |  computador CARACTERISTICAS. Ieslandares:edcalidad para
R L. METCP MANEJA COMPUTADORES, a creacion de documentos,
manejo de aprendizaje de T'm?'q“' TABLETAS, CELULARES Y OTROS formularios, manejo de
informacién £3600 . ALISTAR HERRAMIENTAS DE EL PROCESADOR DE TEXTO ( ENCUESTAS, de"OT'“;ad FQUIPOSTIC, D ACUERDO CON. | erramientas web que
3 PORTAFOLIOS DE SERVICIO, DISENO DE a salade iten interactuar dt
RECOLECTAR’LA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA FORMATOS APLICADOS AL SERVICIO A ) FUNCIONALIDADES DE LOS fof;;mc'ole:b:r::;; z:r“neea
INFORMACION COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS PRESTAR, MANUALES). MANEJO DE HOJAS DE sistemas APLICA FUNCIONALIDADES DE | DE PRODUCTO h t N
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE CALCULO, DESAROLLO DE INFORMES PLICA FUNCIONALDADES D ace entrega
INFORMACION Y COMUNICACION UTILIZANDO GRAFICOS, TABLAS, MACROS Y ACUBRD0 CON LAS NECES OADES de un documento donde se
FUNCIONES BASICAS, TABULACIONES BLOG ve reflejado su hoja de vida
. ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA
Ambiente LAINSTALACION DEL CABLEADO
de ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON|
20501103 - E i £
ormacion DISERD
ALSTAR | IMPLEMENTAR LA waconcs v et g i Institucions asauTETONGOS 6L DeR0 08
o arquitectonico para tendido de cablado ! ICOS Y EL DI
HERRAMIENTAS Y|  RED FISICA DE 83508 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA estructurado y elaboracién de redes anta Clara | resma de papel, LARED DE DATOS SEGUN LOS
EQUIPOS DATOS SEGUN INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, virtuales y fisicas cableadas e 48 de Asis lapiceros, IVAN SAMBONI GOMEZ ESTANDARES
= & T INTERNACIONALES
DE DISENO Y DE ACUERDO CON EL DISENO inalambricas como practica de la MUnlClplO computador SELECCIONA HERRAMIENTAS,
> actividad propuesta en el proyecto R EQUIPOS Y MATERIALES DE
PLANEACION |MANTENIMIENTO | ESTANDARES formativo. de Timbiqui ieadiairaion
TECNICOS denominad ACUERDO CON EL
a salade WSTALRR £ CAB 00
sistemas ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON
Ambiente RECURSOS PARA EL
d MANTENIMIENTO DE
e EQUIPOS DE COMPUTO,
T y Formacion DE ACUERDO CON EL
ALISTAR 20501001 - diferentes tipos de exposicion, InstitucionS REALIZAR
HERRAMIENTAS Y | Mantener equipos|  g367; . espeCiFicaR LOS RECURSOS PARA EL =°mFu‘ad°fes:|de;k‘°P: POff(t“es)‘ debates,foros de anta Clara | resma de papel, SELECCIONA LOS
< . 1t , . . . . .
EQUIPOS de computo seg(in|  MANTENIMIENTO DE equipos DE cowpuTO, e F2RORER 22 FERTE Y B 48 discusion en sesiones | de Asis lapiceros, IVAN SAMBONI GOMEZ | EQUIPOS, MATERIALES Y
P ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR | COMPOnentes electronicos ¢ identificar . . L HERRAMIENTAS DE
DE procedimiento herramientas de mantenimiento segun virtuales, guia de Municipio | computador ACUERDO CON EL TIPO
Rt Ia normatividad manuales tecnicos P de Timbiqui DE MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO tecnico procedimientos aprendizaje - ALISTA LOS EQUIPOS,
denominad MATERIALES Y
a salade HERRAMIENTAS SEGUN
sistemas ELMANTENMIENTO A
260102011 - 83665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ATTDTENTE ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE TE CONOCIMIENTOT
PROCESAR LA Atender ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y de PROC:;IF:;/:EC:\IDTSET;SN‘COS conceptos deTl y
< L RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO. exposicion, Formacion ESTABLECIDOS, ofimatica De
INFORMACION | requerimientos de 557~ EVALUAR ECSERVICIO DE ACUERDU A
q i i UTILIZA HERRAMIENTAS DE A i
) PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD debates,foros de InstitucionS | resma de papel, desempefio: validar los
los clientes de CORRESPONDIENTE. Flaboracion de formatos y formularios 56 discusion en sesiones | anta Clara lapiceros, INSTRUCTOR IVAN bt DE ACURRDS elementos necesarios
" g INFORMACION DE ACUERDO A LOS
acuerdo con para la evaluacion de servicios DE Tl X - do Aci SAMBONI GOMEZ EQUERIVIENTOS DEt |
RECOLECTAR LA d 2 t 83664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE VIrtUaleS, guia de € Asls compUtador SERVICIO. segun prOtOCO osy
INFORMACION pmc'e I-mlen ¢ SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS aprendizaje Municipio ESTABLECE PROTOCOLOS, RUTINAS| @standares establecido
técnicoy ESTABLECIDOS. b E INSTRUCCIONES PARA LA
normativa de de TImblqu' RECEPCION DE REQUERIMIENTOS en Cada uno de IOS
denaminad ne De nraducta:
20501103 - Creacién de planos de estudio arquitectonico ici Ambiente DENTIFICA EQUIPOS TIC, T1POS DE
o arqui exposicion
IMPLEMENTAR LA para tendido de cablado estructuradoy deb tp i 4 4 de N A
o _ elaboracién de redes virtuales y fisicas ebates,foros de ) :
IMPLEMENTAR LA|  RED FiSICA DE 83597 INSTALAR FL CABLEADO cableadas  inslambricas como practica de a T Formacion INSTRUCTOR IVAN NECESIDADES DE USO.
. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISERO e ; . 32 discusion en sesiones - COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE
RED DE DATOS DATOS SEGUN DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD. actividad propuesta en el proyecto formativo, i X InstitucionS SAMBONI GOMEZ SOFTWARE Y SERVICIOS DE
- disefioy simulacion de la red de datos, VIrtua|ES, gu|a dE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
DISENO Y cumpliendo los estandares de una red de o anta Clara CARACTERISTICAS
ESTANDARES atos aprendlza]e de Asis ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE
REALIZAR 20501001 - y exposicion, Amprente SPECIFICAR LOS RECURSOS PARA
K 83621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O Taller proceso de de LAINSTALACION DEL CABLEADO
MANTENIMIENTO | Mantener equipos LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O . debates,foros de . ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON|
5 g PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL ensamble de equipos 48 L . Formacion IVAN SAMBONI GOMEZ L
DE de computo segin . . discusion en sesiones Institucions DISERD
- DEL FABRICANTE utilizando simuladores . . nstitucion: INTERPRETA LOS PLANOS
y B >
EQUIPOS DE procedimiento virtuales, guia de anta Clara - A n
83607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO PLICA ACCIONES DE
40201529 - TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y e ron et oo
Gestionar NECESIOADES DELSECTOR PRODUCTV ¥
EJECUCION . i ERSONAL
procesos propios Ambiente PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A
de la cultura 83607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO de PARTIR DE OPORTUNIDADES Y
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y Formacion NECESIDADES DEL MERCADO
emprendedora y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y InstitucionS CoN EL ANALSS SECTORAL
DESARROLLAR | STPresarialde o anta Clara DOCENTE AREADE | FSTRUCTURA N e o
acuerdo con el ‘ " EMPRENDEDOR TENIENDO EN
IDEAS DE il de Asis ESPANOL I.E JOSE CUENTA LAS HABILIDADES Y
erfi L PRINCIPIOS DE LA ESTION
NEGOCIOS P 83609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA Municipio MARIA CORDOBA ENPRESARIAL
personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL de Timbiqui INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE
requerimientos de| PERSONALY EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL . INVESTIGACION DE ACUERDO CON
C: toxt denominad LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS
os contextos a salade DEL
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PLAN DE NEGOCIO

roductivo sistemas
P ) v 83610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO D;'E;RC":I‘)':]‘D‘SER::‘E;‘:“C‘;SL‘ZE
social. CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y DB DE NEGOUID
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y CONSTRUYE PROPUESTAS
EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA
583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION LAINSTALACIGN DEL CABLEADO
TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE ABLEADO . ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON
Ambiente EL PLAN DE ACTIVIDADES
ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON ALISTA LOS EQUIPOS ACTIVOS Y DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE de TESTEO DE ACUERDO CON EL PLAN
220501103 - Formacion DE ACTIVDADES
IMPLEMENTAR LA exposicion ituci INSTALALOS SEGMENTOS DE
PROBAR LA , Creacién de planos de estudio arquitectonico P g InstitucionS DUCTERIA (CANALETA, TUBOS,
RED FISICA DE para tendido de cablado estructurado y debates,foros de anta Clara OTROS) DE LA RED DE DATOS DE
INFRAESTRUCTUR DATOS SEGUN elaboracion de redes virtuales y fiscas 24 discusi . de Asi INSTRUCTOR IVAN
A cableadas e inalambricas como practica de la iscusion en sesiones e Asis SAMBONI GOMEZ | CONELDISERO ESTABLECIDO Y LA
DISENO Y actividad propuesta en el proyecto formativo. virtuales, guia de Municipio NORMATIVIDAD VIGENTE
TECNOLOGICA.. h Utiiznado simuladores de red ’ L TIENDE EL CABLEADO HORIZONTAL|
ESTANDARES 835:1;3"::‘:@:%“;25‘6FCUONNCIE?_NSIASMEENNJS E: LA aprendizaje de Timbiqui Y CABLEADO VERTICAL (COAXIAL,
Zz i UTP, FO, OTROS) DE ACUERDO CON|
TECNICOS INSTALACION REALIZADA denominad
a salade DISERIO ESTABLECIDO Y LA
h NORMATIVIDAD VIGENTE
sistemas INSTALA GABINETES, PANELES DE
CONEXIGN Y EQUIPOS ACTIVOS DE
'ACUERDO CON EL DISERNO
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA
DOCUMENTAR 183620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE realizar manuales tecnicos EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
- . o DE COMPUTO, DE ACUERDO CON
POCESO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL identificando la 3 6 L
MANTENIMIENTO PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS arquitectura de los Ambiente PROCEDIMIENTO A REALIZAR
ESTABLECIDOS SELECCIONA LOS EQUIPOS,
. computares de MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE
Formacion ACUERDO CON EL TIPO DE
L. MANTENIMIENTO
20501001 - exposicion, InstitucionS ALISTA LOS EQUIPOS, MATERIALES
Mantener equipos debates,foros de anta Clara INSTRUCTOR IVAN J:,f:mmxffiim;ﬂ
de cémputo segun discusion en sesiones | de Asis INTERPRETA MANUALES TECNICOS
L realizar simulaciones de . . L SAMBONI GOMEZ | ¢ quipos DE cOMPUTO SEGUN
PROBAR LA procedimiento 3 virtuales, guia de Municipio LAS DIFERENTES ARQUITECTURAS
. 83623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL | €nsamble de equipos de . de Timbiqui REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO
INFRAESTRUCT técnico B aprendizaje e Timbiqui
URA EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CONEL | computador y portaties e denominad Y/0 LGICO A LOS EQUIPOS DE
PROTOCOLO ESTABLECIDO. i i i i COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE
TEcNoLOGICA' InStaIdaCIS.n de agllcaCIon a Sa'a de ACUERDO CON EL MANUAL DEL
e dlagnostico . FABRICANTE.
sistemas COMPRUEBA EL ESTADO INICIAL
DEL EQUIPO DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS DEL EQUIPO
DESENSAMBLA LOS EQUIPOS DE
24 COMPUTO CUMPLIENDO LOS
DOCUMENTAR 260102011 - Elaboracion de formatos exposicion ATTTETETTTE ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE
POCESO DE Atend 283663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS f ari | | y 3 6 debates, f ! d de INSTRUCTOR IVAN  |SERVICIO SEGUN
ender PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS ormularios para fa evaluacion ebatesforosde | . SAMBONI GomEz  |7POCToMIENToS TéCNICOS
MANTENIMIENTO | reauerimientos de de servicios DE TI discusion en sesiones . St e esrea
IDENTIFICA LOS
283666 - DESARROLLAR HABILIDADES CONCEPTOS BASICOS
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO DE ANATOMIA Y
PRODUCTIVO Y SOCIAL FISIOLOGIA.
OOT = EJECUTAR ACTIVIDADES UE . APLICA LOS CONCEPTOS
30101507 - ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS Ambiente BASICOS DE LA
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION de MIOLOGIA HUMANA CON
REALIZAR GENERAR FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y Formacion B’BiEL ;NOsILM’Tg’:TLg‘S
SEGUI'\S\ENTO A HABITOS Institucion INTERPRETA LOS
SALUDABLES DE | 283668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES . Santa FUNDAMENTOS DE
COMPETENCIA | \/\pA MEDIANTE | MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS exposicion, ESTILO DE VIDA
REALACIONADA DE debates f d Clara de SALUDABLE, HIGIENE Y
LA APLICACION DE ~ debates,foros de Asis DOCENTE AREA DE NUTRICION EN LOS
CON discusion en sesiones Municioi EDUCACION FISICA LE CONTEXTOS
ACTIVIDAD PROGRAMAS virtuales, guia de unicipio JOSE MARIA CORDOBA | PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA Y DE ACTIVIDAD apren‘dizaje de ADMINISTRA UN PLAN DE
. Timbiqui HIGIENE CORPORAL
HABITOS DE FISICAEN LOS denomqina DENTRO DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO.
VIDA CONTEXTOS 283669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE da sala EJECUTA RUTINAS DE
SALUDABLES | PRODUCTIVOS Y | ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS de EJERCICIO FISICO
SOCIALES CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ) SEGUN LAS
sistemas NECESIDADES DE LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS
83670 - ESTABLECER PROCESOS DE Ambiente
40201524 - ENBIOLIECIMIENTO | EXICAL Y ACCIONES NE de T,fffﬁ'&f.%f:
DESARROLLAR COMUNICACIAN GEGIIN QLIS Formacion NATURALEZA Y
PROCESOS DE | _cororms stenriennn  as evienriss v Instifucion Rliovivhvibiotiahg
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REALIZAR

COMUNICACION

HUMANA, SEGUN EL

SEGUIMIENTO A LA DOCENTE AREA DE
COMPETENCIA EFICACES Y Clara de EspaoL LEJose | CORTERIATRTH AU
RELACIONADA CON 283673 - RELACIONAR LOS PROCESOS Asis MARIA CORDOBA )
COMUNICACION EFECTIVOS, ESCUCHA CON
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA i o
TENIENDO EN o Municipio NCENTRACK
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. de CONCENTRACION,
CUENTA oe ASIENTE Y PREGUNTA AL
Timbiqui HABLANTE-OYENTE
SITUACIONES DE denoming PARA
SO RUNMUVER BT USURAGTONAC D
DE VIDA DE ACUERDO A
LOS CRITERIOS DE
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE i
CRITERIOS Ambiente DIGNIDAD, DE RESPETO,
240201526 - e e an de CREENCIAS,
i ; ECOLOGIA Y CULTURA.
Enrique Low 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE Formacion RECONOCE SU VALOR Y
Murtra- CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A Institucion EL VALOR DEL OTRO DE
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE Santa ACUERDO A LOS
REALIZAR Interactuar en el PRINCIPIOS DE DIGNIDAD)
REALACIONADA CON productivo y A?'? , FILOSOFIA LE JOSE CONSTRUCCION '
ETICA PARA LA iald d 583676 - CONTRIBUIR CON EL Municipio MARIA CORDOBA | CULTURAL Y AUTONOMIA|
consTRuccIoN pe | Social de acuerdo FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A de D e oveeTo
UNACULTURADEPAZ [ con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS Timbiqui CRITERIOS
Py ESTRATEGIAS M
éticos para la denomina AXIOLOGICOS Y
- d | CULTURALES Y HABITOS
construccion de a sala DE
583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL de
una cultura de paz|  oTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES . CONVIVENCIA
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE sistemas UT'L'S’E\ :gssﬁ_"é:f'&/*s
UNA CULTURA DE PAZ QCOMUNICACION
. Ambiente &418901; IDENTIFICA LOS
APLICACION DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES de PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS
FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO . ACORDES CON EL CONTEXTO
CONOCIMIENTOS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. Formacion PRODUCTIVO.
DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN Institucion &H8901; INTERPRETA
REALIZAR LAS CIENCIAS LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO Santa CAMBIOS FiSICOS DE LOS
SEGUIMIENTOALA |  NATURALES DE i Clara de DOCENTE AREADE | €0°#7O° DEACUERDO0 0%
COMPETENCIA PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICA Asis FISICA LE JOSE MARIA ‘L -
REALACIONADA CON | ACUERDO CON 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS Municipi CORDOBA 8#8901; DESCRIBE LAS
FiSICA SITUACIONES DEL CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN Ul;l:lplo MAEN’\I‘;;S;&CSISESZ IZE w
Los
CONTEXTO Timbiqui CONTEXTO SOCIAL Y
583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES h PRODUCTIVO.
PRODUCTIVO'Y | e | a FisiCA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS denomina 8:#8901; EXPLICA EL
SOCIAL. DE da sala COMPORTAMIENTO DE
de FENOMENOS FiSICOS SEGUN
583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU Y DETALLES ESPECIFICOS EN
OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES INTERACCIONES ORALES DE
DE LA VIDA COTIDIANA
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL ARTICULADAS CON CLARIDAD
Y UNA VELOCIDAD
583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA PROMEDIO.
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU RECONOCE LA IDEA GENERAL
QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS Y DETALLES ESPECIFICOS EN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
PROGRAMA DE FORMACION COTIDIANA
83614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE ARTICULADOS CON
240202501 - SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES CLARIDAD.
INTERACTUAR EN ACTUALES COMPRENDE INFORMACION
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES CONCRETA RELATIVA A
LENGUA INGLESA SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. Ambiente TEMAS COTIDIANOS Y
DE FORMA ORAL Y ™2 c/6NADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, de LABORA;:EESTEXTOS
ESCRITA DENTRO ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS Formacion Y ESCRITOS DESCRIBE DE
DE CONTEXTOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS Institucions MANERASENCILLAY CLARA
REALIZARSECUMIENTOA | 5OCIALES Y FAELTEOSIANA ta cl DOCENTE AREADE | ASUNTOS ACCIONES
anta Clara g
LA 83616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE ‘ EXPERIENCIAS,
COMPETENCIA LABORALES SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES de Asis INGLES 1EJOSE SENTIMIENTOS, PLANES
REAM[C;‘OGI;I-QEA con SEGUN LOS ACTUALES, Municipio MARIA CORDOBA | RELACIONADOS CON TEMAS
- . PO DE SU INTERES Y
CRITERIOS pAshDAsY FU;;::‘;EVNEESSI;?OS s de Timbiqui COTIDIANIDAD, SIGUIENDO
ESTABLECIDOS denominad UNA SECUENCIA LINEAL DE
a salade ELEMENTOS.
POR EL MARCO . OFRECE BREVES
sistemas

COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS

83617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

RAZONAMIENTOS Y
EXPLICACIONES DE
OPINIONES, PLANES Y
ACCIONES.

SE COMUNICA DE MANERA
EFICAZ EN TORNO A
TEMATICAS COTIDIANAS Y
LABORALES SENCILLAS
HACIENDO USO DE UNA
ADECUADA PRONUNCIACION,
FLUIDEZ, RANGO DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURA
GRAMATICAL PARA EL NIVEL
PRE INTERMEDIO.
BRINDA SOLUCION A UN

GFPI-F-134



210201501 -
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el
marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.

GFPI-F-134



